LES FOYERS RURAUX
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Directeur(trice) ACM sans Hébergement 3-12 ans

DESCRIPTION DU POSTE / PROFIL RECHERCHE

AFFECTATION :

» ACM Ubaye Serre Poncon.
» Poste a pourvoir a compter du 24/06/2026.

MISSIONS :

o Accueillir et animer, en toute sécurité, les enfants dans le cadre d’un Accueil collectif
de Mineurs sans hébergement.

o Participer a la traduction concréete des objectifs du projet éducatif des Foyers Ruraux
sous l'autorité du coordonnateur.

ACTIVITES :

Rédiger le projet pédagogique

Recruter I’équipe d’animation

Assurer le suivi des projets d'animation et des propositions d'animation
Accueillir et faire la médiation avec les familles

Participer a I'animation des groupes au quotidien.

Gérer I'équipe d’animation, la formation et I'accompagnement des stagiaires
Contribuer au processus d'évaluation des animateurs

Participer a la préparation et I'animation des réunions d'équipe
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Proposer des animations en fonction du projet pédagogique et de I'environnement de
I'accueil.

Planifier les animations et contacter les prestataires extérieurs, le cas échéant.
Assurer de maniére ponctuelle le role d'assistant(e) sanitaire

o Construire avec I'équipe d'animation le projet pédagogique, la méthode et la
démarche.

o Acheter et gérer des stocks (matériels fongibles, jeux, godter),
o Transmettre les factures, et le suivi administratif (pointages, caf, droit du travail, etc.)

o Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants au regard des
réglementations et des cadres légaux (CAF, ACM, etc.)

o Rédiger et mettre en ceuvre le projet d’animation en lien avec le projet pédagogique
de la FFRAS

o Rendre compte des actions auprés du coordonnateur de la FFRAS
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SAVOIR FAIRE :

o Autonomie professionnelle
o Connaissance réactualisée de la réglementation des accueils collectifs de mineurs

o Capacité d'encadrement d'équipe et de positionnement en tant que responsable
hiérarchique

o Connaissance de |'outil informatique : traitement de texte, tableur
o Titulaire du permis B

o Gérer et encadrer un groupe d’enfants.

SAVOIR ETRE :

Savoir travailler en équipe.
Capacité d’observation, d’écoute.

Sens de I'organisation, capacité d'anticipation d'adaptation.
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Diplomatie et confidentialité.

FORMATION REQUISE :

BAFD en cours ou équivalent

BP JEPS LTP ou autre spécialité + UCC Directeur ACM

TYPE DE CONTRAT :

CDD évolutif en CDI. Contrat en 24 h annualisées.
14.45€/HEURE + Panier repas

CONTACT

Employeur : Fédération des Foyers Ruraux des Alpes du Sud (FFRAS)

Adresse du siege : 4 place du commerce 04160 CHATEAU ARNOUX SAINT AUBAN
Personne a joindre : Olivier GUILLOT, Coordonnateur

Téléphone : 06 44 89 66 15

E-mail : ffras@foyersruraux.org
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